Allegato “E”

SCHEDA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA COMPETENZE
ORGANIZZATIVE E MANAGERIALI DEI DIPENDENTI TITOLARI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA

ANNO

Dipendente

Categoria

Responsabile dell’Area

FATTORI DI VALUTAZIONE ( di competenza del Sindaco su proposta dell’Organismo
Indipendente di Valutazione) Punti 30

Parametri:
1 - Apporto personale

Capacita dimostrata a gestire il proprio tempo di lavoro, facendo fronte con flessibilita alle
esigenze del servizio, contemperando i diversi impegni e svolgendoli con precisione, qualita e
puntualita. Capacita di relazioni interne ed esterne all’ Ente.

GIUDIZIO PUNTI PUNTI ASSEGNATI
Ottimo 6
Buono 5
Adeguato 4
Migliorabile 3

2 — Gestione delle risorse umane

Capacita dimostrata nel motivare e valutare i collaboratori e di generare un clima organizzativo
favorevole alla produttivita, attraverso un’equilibrata individuazione dei carichi di lavoro.

GIUDIZIO PUNTI PUNTI ASSEGNATI
ottimo 6
buono 5
adeguato 4
migliorabile 3

3 - Controllo sul perseguimento degli obiettivi e sviluppo della qualita del servizio:

Capacita dimostrata nell’ assolvere ad attivita di controllo, connesse alle funzioni affidate, con
particolare riguardo agli aspetti propri del controllo di gestione e capacita di rispettare le regole ed i
vincoli dell’organizzazione, senza indurre formalismi e burocratismi e promovendo la qualita dei
servizi.
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GIUDIZIO PUNTI PUNTI ASSEGNATI
ottimo 6
buono 5
adeguato 4
migliorabile 3

4 — Sviluppo e innovazione:

Capacita dimostrata nel gestire e promuovere le innovazioni tecnologiche e/o procedimentali, i
conseguenti processi formativi.

GIUDIZIO PUNTI PUNTI ASSEGNATI
Ottimo 6
Buono 5
Adeguato 4
Migliorabile 3

5 — Contributo alla integrazione tra diversi uffici.

Contributo alla integrazione tra diversi uffici e all’adattamento al contesto di intervento, anche in
relazione alla gestione di crisi, emergenze, cambiamenti di modalita operative

GIUDIZIO PUNTI PUNTI ASSEGNATI
Ottimo 6
Buono 5
Adeguato 4
Migliorabile 3

Totale punti attribuiti dal Sindaco su proposta

dell’Organismo Indipendente di Valutazione

IL SINDACO




